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1. Indledning og formal

Formdlet med denne politik er at beskrive og vejlede om, hvilken adfcerd DLRs medarbej-
dere skal udvise, hvis der i forbindelse med arbejdet i DLR opstdr en situation, hvor medar-
bejderen kommer i kontakt med bestikkelse eller korruption.

DLR definerer, at bestikkelse er at give en anden person penge eller naturalier for at f& en
uberettiget fordel, og at korruption er misbrug af betroet magt for egen vindings skyld.

| DLR accepterer viingen former for bestikkelse, korruption, afpresning, nepotisme eller an-
den upassende forretningspraksis.

Som medarbejder kan du opleve, at du far eller tilbydes sma eller store gaver af kunder,
leverandgrer og forretningspartnere. Nér du beslutter dig for, om du vil acceptere s&-
danne gaver, skal du:

o sikre, at accept af gaver ikke skaber en afhcengighedssituation, som er skadelig for dig
eller DLR

e huske, at DLRs medarbejdere begr udvise en professionel adfcerd
e huske, at viser ordentlighed som en vigtig vcerdi

Modtagelse af penge enten fysisk eller elekironisk, eller andre fordele af lignende art, er
ikke tilladt.

Modtagelse af retfurkommission, personlige rabatter, rejser betalt af kunder, samarbejds-
partnere eller leverandegrer (f.eks. i forbindelse med mader eller forhandlinger) eller fordele
generelf, som kan fagre fil en antagelse om afhcengighed, der er skadelig for dig og/eller
DLR, er ikke filladt.

Hvis en gave eller fordele gives eller tilbydes til en af dine ncere relationer f.eks. din cegte-
feelle, skal du ogsd falge retningslinjerne, som beskrives nedenfor.

2. Retningslinjer med hensyn til modtagelse af gaver og naturalydelser

Naturalydelser omfatter f.eks. ikke-kontante gaver, billetter fil sports- eller kulturarrange-
menter, rejser, indkvartering, restaurationsbesgg og deltagelse i f.eks. sports- eller fritidsbe-
givenheder. Bemcerk, at listen ikke er udtemmende.

Modtagelse af gaver/naturalydelser fra en kunde, leverander eller en forretningspartner er
tiladt, s& lcenge veerdien af gaven/naturalydelsen stér i rimeligt forhold til anledningen og
relationen, og at modtagelsen af gaven/naturalydelsen har en naturlig sammenhceng
med samarbejdsforholdet med giveren. Det kan f.eks. vcere en gave til en rund fadsels-
dag i filfcelde, hvor der har veeret en lcengere samarbejdsrelation.

Hvis du eri tvivl om, hvorvidt du kan acceptere en gave, eller om vcerdien af en gave er
inden for det rimelige, skal du radfere dig med din leder for at fastsld, om det er ok at ac-

ceptere gaven/naturalydelsen.

P& den mdéde sikrer vi fuldstoendig dbenhed om, hvad der foregdar.
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Direktionen kan efter en saglig og forretningsmaessig vurdering acceptere modtagelse af
en gave/naturalydelse, selvom gaven/naturalydelsen ligger ud over, hvad der er rimeligt i
forhold fil anledningen og relationen.

Som udgangspunkt geelder overstdende retningslinjer pr. begivenhed, ogsd i tilfoelde af
flere begivenheder der tidsmcessigt ligger tcet p& hinanden (f.eks. jubilceum, fadselsdag,
nyt job).

3. Om leverandearer og professionelle netvcerk

Du skal fcenke dig godt om, fer du deltager i arrangementer, ture mv., der er organiseret
og betalt af samarbejdspartnere, leveranderer og via professionelle netvcerk. Sddanne
begivenheder kan medfere et personligt skatteansvar for dig, hvis de betales aof leveran-
dgren eller netvecerket.

Dette vil ofte vcere tilfceldet, hvis det professionelle indhold er meget sporadisk eller ikke-
eksisterende. | praksis skal du ngje overveje at deltage i arangementer, der omfatter
sportsaktiviteter, vinsmagning, teaterforestillinger/shows, beseg pd restauranter, koncerter,
kulturelle arrangementer osv., hvor underholdningsveerdien anses for at opveje den fag-
lige veerdi.

Fer du deltager i sGdanne arrangementer, skal du rddfere dig med din leder, og hvis | er i
tvivl, skal | kontakte HR.

4. Naturalydelser, der tilbydes af DLR

Eventuelle naturalydelser, der tilboydes af DLR, skal st& i rimeligt forhold til anledningen og
relationen. Det endelige ansvar for at modtage sddanne naturalydelser ligger hos modta-
geren af naturalydelsen.

For at stgtte og udvise nggtern og professionel adfcerd skal vi:

o vcere scerlig opmaerksom, nér man giver gaver til en person, der handler p& vegne af
andre (f.eks. ledende medarbejdere, gkonomichefer, offentligt ansatte)

e arbejde for, at arrangementer afholdes med den refte balance mellem fagligt og soci-
alt indhold samt naturalydelser

e af arrangementer, som overvejende er af relationsskabende karakter, har en naturlig
sammenhceng mellem DLR og de samarbejdsrelationer, som deltager.

Almindelige gaver til at markere lejligheder som jubilceer, scerlige fedselsdage osv. er ge-
nerelt tilladt, men vaer opmaoerksom pd, at der geelder strengere regler for offentligt ansat-
tes modtagelse af gaver.

5. Afpresning

Korruption kan omfatte filfcelde af ulovlig afpresning rettet mod medarbejdere i DLR. Af-
presning kan eksempelvis omfatte trusler om fysisk eller materiel skade, frusler om at be-
skylde en person for en ulovlighed, eller trusler om at afslgre pinagtige informationer, mod
at opnd en uberettiget fordel. Hvis du stdr i en situation, hvor du oplever at blive udsat for
afpresning, har du som medarbejder pligt til at indberette deft til din leder.
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6. Kontrol og konsekvenser

Hvis du bliver opmaeerksom pd uregelmaessigheder eller mistcenkelig praksis i forbindelse
med denne politik, er du forpligtet til at indberette dette, enten fil din leder eller via DLRs
whistleblowerordning. Det samme gcelder, hvis du bliver filbudt eller opfordret til at tilbyde
bestikkelse eller lignende ydelser.

DLRs interne kontrol- og betalingsprocedurer er tirettelagt sdledes, at der altid kroeves le-
dergodkendelse af alle udbetalinger med henblik pd& at undgd uregelmcessigheder.
Eventuelle uregelmcessigheder vil blive indberettet.

Necervoerende "Antibestikkelses- og antikorruptionspolitik” er godkendt p& DLR Kredit A/S’

bestyrelsesmgde den 29. oktober 2025. Politikken forelcegges bestyrelsen til godkendelse
pd ny senest om 12 mdneder.
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