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1. Indledning og formal

I medfer af lov om finansiel virksomhed § 77 d samt den tilhgrende bekendtgarelse nr. 1242
af 10.juni 2021 om Ignpolitik og aflenning i pengeinstitutter, realkreditinstitutter m.fl. (herefter
bekendtgerelsen), CRR-forordningen samt oplysningsforpligtelser om aflgnning i finansielle
virksomheder, har bestyrelsen vedtaget falgende Iznpolitik i DLR Kredit.

Lanpolitikken har generelt til formdl at fastscette retningslinjer for tildelingen af Ign, der er i
overensstemmelse med og fremmer en sund og effekfiv risikostyring, og som ikke tilskynder
til overdreven risikotagning. Det er desuden formdlet, at Ignpolitikken er i overensstemmelse
med DLRs forretningsstrategi, mdlscetninger, vaerdier og langsigtede interesser, herunder at
aflenning af DLRs ansatte er i overensstemmelse med lovkrav om beskyttelse af kunder og
investorer samt lovgivningen i gvrigt.

2. Lenpolitik geeldende for bestyrelse, direktion, vaesentlige risikotagere, ansatte i kontrol-
funktioner og intern revision

Politikken vedrgrer lgn og pension samt retningslinjer for pensionspolitik og fratrcedelses-
godtgarelse for bestyrelse, direktion, ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse p&
DLRs risikoprofil (vaesentlige risikotagere) samt ansatte i kontrolfunktioner i DLR og intern re-
vision.

Lanpolitikken skal veere kansneutral, s& DLR uanset kan sikrer lige lgn for lige arbejde af
samme art eller arbejde af samme veerdi.

Bestyrelse og direktion
Generalforsamlingen har besluttet, at bestyrelsen aflennes med et fast honorar.

Bestyrelsen har besluttet, at direktionen aflennes med en fast lan.

Der udbetales sdledes ikke variable lgndele fil bestyrelse og direktion, hverken i form af lgn,
akftier, optioner, pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skansmaoes-
sige belgb, som tildeles i lzbet af dret.

Veaesentlige risikotagere
Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum &rligt de ansatte, hvis aktiviteter har veesent-
lig indflydelse p& DLRs risikoprofil.

Udover bestyrelse og direktion, som pr. definition er vcesentlige risikotagere, er folgende
medarbejdere, jf. liste med voesentlige risikotagere, udpeget:

e Ledende medarbejdere, der refererer direkte til direktionen

¢ Ledende medarbejdere, der er ansvarlige for vaesentlige forretningsomréder

e Risikoansvarlig

e Complianceansvarlig

¢ Andre medarbejdere, hvis aktiviteter ud fra en konkret vurdering kan have voesentlig
betydning for DLRs risikoprofil.

Der udbetales ikke variable Igndele til veesentlige risikotagere, hverken i form af Ign, aktier,

optioner, pension eller anden filsvarende ordning, herunder ad hoc eller skgnsmcessige be-
Izb, som tildeles i lgbet af ret.
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Ansatte i kontrolfunktioner mv. og Intern revision

Der udbetales ikke variable Igndele til ansatte i kontrolfunktioner og Intern revision, hverken
i form af lgn, aktier, optioner eller pension eller anden tilsvarende ordning, herunder ad hoc
eller skansmaessige belgb, som tildeles i Igbet af dret.

3. Lenpolitik geeldende for ansatte i DLR

| tilknytning til ovenncevnte lgnpolitik, der gcelder for de angivne persongrupper, gcelder
falgende regler for aflanning af samtlige ansatte i DLR, ndr de udfarer de beskrevne aktivi-
teter:

Aflznning af DLRs ansatte, der fil forbrugere radgiver om samt yder eller bevilger kredit mod
pant eller ved anden tilsvarende sikkerhedsstillelse i fast ejendom, fasticegges, s& der er
overensstemmelse med DLRs forpligtelser efter god skik reglerne i lov om finansiel virksom-
hed. Aflgnning til de ansatte md ikke tilskynde fil risikkotagning, som overskrider DLRs risiko-
profil. Derudover er aflanningen uafhcengig af antallet af eller andelen af imgdekomne
ansggninger om boligkredit eller andre former for salgsmail.

Aflgnning til den beskrevne persongruppe sker alene i henhold til indg&et overenskomst.

Der udbetales ikke variable Igndele til gvrige ansatte i DLR ud over, hvad der fglger af ind-
gdet overenskomst.

Hvis bestyrelsen eller direktionen vurderer, at der har vceret tale om en ekstraordincer ind-
sats, kan der ekstraordincert ydes et engangsvederlag. Der udbetales alene engangsve-
derlag under den bagatelgreense (pt. 100.000 kr./dr), der er fastsat i bekendtgerelsen.

Det vurderes, at det under bagatelgraensen for DLRs bestyrelse, direktion samt veesentlige
risikotagere generelt vil voere risikomaessigt forsvarligt at se bort fra kravene om, at mindst
50 pct. skal udbetales i aktier, akfiebaserede instrumenter eller tilsvarende instrumenter, der
afspejler virksomhedens kreditvcerdighed (FIL § 77 a, stk. 1, nr. 4), udskydelse (FIL § 77 a, stk.
1. nr. 5 samt § 312 b) og tilbageholdelse (FIL § 77 a, stk. 3).

Desuden indgds ikke uden bestyrelsens samtykke aftaler om fratrcedelsesgodtgerelse ud
over, hvad der fglger af lovgivning og kollektive overenskomster.

4. Aflenningsudvalg
Der er pd baggrund af lov om finansiel vicksomhed § 312 og § 77 ¢ nedsat et aflenningsud-
valg i DLR. Bestyrelsen har vedtaget et kommissorium for udvalgets arbejde.

5. Godkendelse og darlig gennemgang af Ignpolitikken
Lenpolitikken forelcegges efter vedtagelse i bestyrelsen til godkendelse p& generalforsam-

lingen. Aflgnningen af bestyrelsen godkendes af generalforsamlingen.

Bestyrelsen skal gennemgd lgnpolitikken en gang om é&ret med henblik pd aft tilpasse lgn-
politikken til DLRs udvikling.

Vedtagne cendringer til Ianpolitikken foreloegges desuden fil godkendelse p& generalfor-
samlingen.
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6. Efterlevelse af lenpolitikken og kontrol med dens efterlevelse
DLRs bestyrelse har ansvaret for Ilgnpolitikkens gennemfarelse.

DLRs bestyrelse fastscetter ncermere retningslinjer for kontrol med lgnpolitikkens efterlevelse,
der bl.a. sikrer, at der mindst én gang om dret foretages kontrol af, om lgnpolitikken efterle-
ves. Resultatet heraf rapporteres til bestyrelsen.

Direktionen skal sikre, at der sker den n@dvendige rapportering samt indberetning fil Finans-

filsynet i relation fil aflenning, jf. CRR-artikel 450 og § 23 i bekendtggrelsen.

Necerveerende "Lanpolitik” er godkendt pd DLR Kredit A/S' bestyrelsesmade den 27. okto-
ber 2022.
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